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. Sentados en circulo

. Naranjas y limones




Circulo de presentacion

(parejas y presentacion mutua)

° Nombre
* Lugar de trabajo
* Una comida que me gusta
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CAMBIAR DE
LUGARALOS

PARTICIPANTES PRESENTACION

MUTUA

ENTREVISTAS
EN PAREJA




IDEAS PREVIAS

Una palabra que asocias a

la expresion practicas
restaurativas
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JUSTICIA

RESTAURATIVA




DOS FORMAS DE
RESOLVER LAS
COSAS
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JUSTICIA
PUNITIVA
JUSTICIA
RESTAURATIVA
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JUSTICIA
PUNITIVA

2 Qué han hecho?

2 Quién es el culpable?

;Qué castigo o sancién se
merece?




JUSTICIA
RESTAURATIVA

s Qué ha pasado?

;Qué daio se ha producido?

;Qué ha de pasar para que las
cosas mejoren?
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L
PUNITIVO

\

__RESTAURATIVO

CASTIGO/SANCION

DIALOGO RESTAURATIVO

Se centra en el pasado

Mira al presente y hacia el futuro

No promueve la responsabilidad ni
la autonomia

Promueve la responsabilidad, la
implicacion, el compromiso

Se puede aplicar inmediatamente

Necesita un proceso educativo, pide
tiempo y el avance no es lineal

Habitualmente no genera cambios
pOositivos, sino oposicion al sistema

Puede mejorar el comportamiento y la
capacidad de autorregularse
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L
PUNITIVO

__RESTAURATIVO

CASTIGO/SANCION

DIALOGO RESTAURATIVO

Muestra a la comunidad que los
conflictos se resuelven diciendo
guien tiene la razon y aplicando
sanciones

Muestra a la comunidad que los
conflictos se solucionan dialogando y
tratando de mejorar las relaciones

Suele empeorar las relaciones

Ayuda a crear y a reparar los vinculos

Puede estigmatizar a la persona

Acepta a la persona y rechaza el acto
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DINAMICA
COMPARTIMOS UN CONFLICTO

e Compartimos un conflicto con la
persona que se sienta a nuestro
lado.

e No hace falta entrar en detalles.

e No hay que compartirlo con el
grupo




/Quién tenia
la razén en tu
conflicto?




CONFLICTOY DISTORSIONES
COGNITIVAS

e llusion de superioridad
e Error fundamental de atribucion
e Prejuicios




/Qué habria
necesitado para
poder resolver

bien el conflicto?
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< PREVENIRESBASICO —— 5
Q%

Intervenimos en conflictos graves

Resolvemos de manera justa pequenos
conflictos

Prevenimos. Fomentamos un buen clima de
grupo/ comunidad (cohesion). Organizacion
gue fomenta la interaccion y la participacion.
Programas: Educacion social y emocional,
PR, Mediacion, Mindfulness, AAMM, TEl...




. Qué os parece esta manera de entender la convivencia?

@ Dedicamos poco tiempo a crear
vinculos en el grupo

@ PEQUENOS CONFLICTOS
Los dejamos pasar o los resolvemos
nosotros

GRAVES CONFLICTO

La convivencia se centra en resolver

conflictos iraves aaaaaaa i




Expediente
disciplinario

Reunion
Conversacion restaurativa
restaurativa

especializada

Aula de Conversacion
convivencia restaurativa

Hoja de
reflexion
Protocolo de Circulo para Mediacid Mediacion
acoso conflicto de ediacion  antre iguales
grupo Grupo de profesor 9

Sistema acordado
de gestion de

Analisis de situaciones Habilidades de conflictos
conflictivas desescalada

poya Tutoria alumno

Analisis de las afectiva

amonestaciones

Alumnado
mediador

Circulos para

escalonado de grupo Alumnado
correcciones ayudante
en el aula Tutoria entre

iguales .

5 3 Familias en
Coordinacién Normas de aula el aula
interciclos participativas

Metodologias
participativas Ensefnanza de Asamblea

de aula

rutinas i habitos

s

Sociograma
Dinamicas Circulos de Cas’g’“a
de cohesion Educacion social dialogo Actividades
grupal v emocional informales fuera

del centro




Circulos ¥
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Dialogo ¢
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CARACTERISTICAS
DEL CIRCULO DE
‘ DIALOGO
NORMAS PARA
FUNCIONAMIENTO ‘
DE UN CIRCULO

CONSIDERARLO
UN CIRCULO DE
DIALOGO
PARTES DE UN
CIRCULO DE
DIALOGO




DE UN CIRCLLO CARACTERISTICAS
DEL CIRCULO DE DIALOGO

>Todo el grupo se coloca en circulo

>Hay un/a facilitador/a que formula las preguntas o
propone temas sobre los que se hablara

>Tenemos un objeto de la palabra: el que lo tiene
habla y el resto escucha con respeto y atencion

>El objeto se va pasando de persona en persona
alrededor del circulo

>Si cuando nos llega el objeto no estamos

preparados/as, pasamos el objeto




FUNCIONAMIENTO DE UN CiRCULO

< NORMAS PARA CONSIDERARLO UN CIRCULO DEDIALOGO

FAgEﬁi%"(‘)ARA. El TIEMPO de No se busca
' las respuestas “convencer” de
Presenta las preguntas, puede marcarlo mis ideas, no
a veces, resume las la persona hay discusiones
intervenciones, y facilitadora, si lo entre los
recuerda las normas si considera participantes,
es necesario adecuado dedicamos el
ﬂB IETO esfuerzo a
DE LA Las normas de participacion co.mpartir y
PALABRA se fundamentan en RESPETO, SR SCEUPOS
circula en ESCUCHA Y COLABORACION con lo que cada
cualquier uno pueda
sentido, sin Rondas aportar

e
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PARTES DE UN CIRCULO DE DIALOGO I

| - PREGUNTA INICIAL:

romper el hielo, reir junt@s (facil, agradable,

sencilla..)*
i .
cambiamos la iersona ﬂue tenemos al lado
[ ) .

la parte central:
algo positivo,
algo que compartir,

un comiromiso de me'|ora
[ ) °

para moverse un poco y cargar pilas

algo que te llevas, qué te ha gustado




PRACTICAMOS CIRCULOS DE DIALOGO =

FACILITADOR/A

INICIO:! Si fuera un animal, seria...
- Una caracteristica tuya que OBJETO

: : : DE LA
hace mejorar la convivencia AT
-Algo que te gusta de tu centro
-Algo que podrias hacer para mejorar la
prevencion en tu centro

| -:Algo con lo que me quedo de
este circulo




-La persona portavoz comparte el
circulo

-RONDA: Una cosa sobre el circulo

que hemos hecho: puede ser algo

que hayas aprendido, observado,
una duda...




RONDA:; Qué
nos aporta un
circulo de
dialogo?




< EL CIRCULO APORTA: >
X% < IGUALDAD > C_ EMPATIA O C__SEGURIDAD >
< RESPONSABILIDAD > @EARViNCU@

AYUDA EN EL PROCESO FOMENTO DE LA
DE APRENDIZAJE PARTICIPACION

< AUTOCONFIANZA PEREP:(I::R%)NP::IKI;TIR

UNA RUTINA QUE Qéﬁ
DOTA DE ESTRUCTURA %

B
« [




CiRCULOS DE DIALOGO >

{ TODAS LAS PERSONAS TIENEN LA J

OPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADAS

FAVORECE LA COHESION
DE GRUPO

PROPICIA UN CLIMA DE
CONFIANZA

DESARROLLA LA EMPATIA,
AUTOCONOCIMIENTO




-RONDA: "Una situacion
en la que podrias
utilizar los circulos de
dialogo.”




e —

ALGUNOS TIPOS DE CIRCULOS

Inicio (una pregunta para empezar)

Formacion y valoracion de grupo (preguntas para conocernos
mejor, para establecer normas de aula, para hablar de como va el
grupo, ...)

Educacion social y emocional (hablamos de valores, prevencion
del acoso, como afrontar conflictos, regulacion emocional,
proponerse metas personales ...)

Pequenos conflictos (hablamos de qué ha pasado, cOmo nos
sentimos, qué podemos hacer para solucionarlo)

Contenidos de clase (cosas que sabemos sobre un tema, debate,
.r)

Circulos de ayudantes

Cierre (una cosa que me llevo, me ha gustado, he aprendido, me ha

sorprendido, ...)
o
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PARTES DE UN CIRCULO DE DIALOGO —
EJEMPLOS DEMDMPEHIELOS
* Una cualidad que admiro en las personas es ...
*—¢Que tipo-de-personas-te-caen-bien!
* Algo que valoras de nuestro centro es ...
.Qué i ol )
* Una pelicula que me ha gustado es ...

-.- .Q 1 4 . IF. . 2

* Algo que me hizo feliz este fin de semana fue
Qué o5 finas d 2.
* Algun objeto que te guste especialmente

. Cudl bicto favorico?




Tunes

PARTES DE UN CiRCULO DE DIALOGO

CALENDARIO

Martes

Miercoles

Jueves

& JOué quieres ser
cuando seas mayor?

5 Cuando estas muy
enfadada/o, ;qué
haces para calmarte?

& Una cosa que te ha
costado aprender y de
la que estas
satisfecho/a

T Pensando en tus
armistades, una
cualidad que te
gustaria gue tuviesen
¥ por qué

B Una cosa que has
aprendido o gue te ha
gustado de esta
semana

1 Un idioma que te

12 Una cosa que te

13 Una cosa que gusta

15 Si pudieses ser un

16 Un momento gque

gustaria aprender y gusta hacer los dias de | hacer los dias que anirmal, cual serias y has disfrutado esta
por qué luvia haces sol por qué semana

18 Una comida 19 Si de repente 20 Te sientes muy feliz | 21 Cuando necesitas 22 Un momento gue
deliciosa que has tuvieras el dia libre, cuando... tranguilizarte... has disfrutado esta
comido este fin de iqué harias? semana con alguien
semana

25 Una cosa que te
gustaria cambiar de
este fin de semana

26 Tus amigos y
amigas dicen de ti gue
&res una persena..

27 Una cosa que a
veces te preccupa es..

28 Una bebida que te
gusta

29 Una cosa que te
apetece hacer este fin
de semana

oy
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PARTES DE UN CIRCULO DE DIALOGO I

Por favor, piensa en como fue tu dia de ayer
¢Qué hiciste? ¢ Como te sientes?

Ahora, ponle una puntuacion en una escala:

II‘- si fue un dia excelente
IR -sifue aceptable

W1 si no fue un buen dia.



PARTES DE UN CIRCULO DE DIALOGO

PLANIFICACION: Tres preguntas (mas la pregunta inicial y
la de cierre, asi como algunas actividades con movimiento)
suelen encajar bien en una hora.

Las preguntas no se formulan al azar, sino para explorar
conjuntamente una tematica y llegar a alguna conclusion.

Algunos ejemplos de temas:

*Un valor, como la amistad

*Un tema académico

*Una decisidén que se desea tomar, como la mejora del patio

*Evaluar el funcionamiento del grupo en términos de clima o

aspectos académicos

Castilla
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PARA HACER PREGUNTAS
INTERESANTES ES MEJOR QUE SEAN

- INBI€F€as, no cerradas. FEEEE
* Incluir aspectos de _ visualizacion. fesms caiehare:
27 Aqui o alla: ;poder

« Centradas mas en _, ] JE—
ayudaria a aprender
POSIBilidades, que en problemas. ==

» En ocasiones, incluir Féspliestasino verbales.

30 Aqui o alli:

(Ponerse a un lado de la sala si ...) mmeestemies




PARTES DE UN CIRCULO DE DIALOGO I

OBIJETIVO:

Aumentar la energia del grupo,
ya que, si permanecemos sentados durante
todo el circulo de dialogo, algunos
participantes pueden desconectar y su
participacion puede disminuir.

Estas actividades se pueden intercalar entre
las preguntas del tema.



PARTES DE UN CIRCULO DE DIALOGO I

* CIERRE:
“ALGO QUE ME LLEVO DE ESTE CIRCULO".

Esta pregunta invita a los participantes a compartir
una idea o aprendizaje significativo que se llevaran
consigo después de la sesion.

También se pueden utilizar variaciones de la
pregunta, como:
"Una cosa que he aprendido, que me ha llamado la
atencion, que quiero recordar, que puedo aplicar, ﬁ
etc.”




EJEMPLOS DE CIRCULOS DE DIALOGO

-
CiRCULO CON ALUMNADO |

. {Como estas hoy?
.Comida que te gusta
.Cierra los ojos y piensa en un/a amigo/a
tuyo/a...;Como es?

. ¢ COmMo se comporta contigo? ;Qué le hace

ser un/a amigo/a?
.ENERGIZANTE
.iQué me llevo de este circulo?

/




EJEMPLOS DE CIRCULOS DE DIALOGO E—

RELACIONES EN EL GRUPO

Mna cancion que me gusta

.Algo que me gusta de esta clase
.Algo que quisiera mejorar de esta clase
.Algo que puedo hacer yo para mejorar esta

clase

.Algo que deberiamos cambiar todos
.ENERGIZANTE

QQué he aprendido? /Qﬁ%

{ CiRCULO SOBRE LAS




CIRCULO PARA ESTAR BIEN
CON EL GRUPO

.Un sueno que he tenido ultimamente
.Piensa en un momento en el que has estado
contento/a y orgulloso/a de pertenecer al grupo
{Como era? Da detalles

.Con lo que hemos hablado ;Qué crees que hace
que un grupo sea bueno?

.ENERGIZANTE

.Algo que he aprendido o que me ha gustado de lo
que hemos hablado =




EJEMPLOS DE CIRCULOS DE DIALOGO —

e

CIRCULO PARA EVALUAR

]

.Un programa de TV que te gusta ver

.Algo que te ha ido bien esta evaluacion
.Algo que quisiera mejorar en la proxima
evaluacion

Algo que te gusta de la clase

Algo que quieras que mejore de la clase
.Algo que puedas aportar tu para que la clase
mejore

.ENERGIZANTE

.:Qué me llevo de este circulo?




PRACTICAMOS CIRCULOS DE DIALOGO

POSIBLES TEMAS

.Normas de aula
.Cohesion de grupo
.Mejora del uso de espacios del patio
.Valores: respeto / amistad / empatia
.Contenidos de aula
.Uso del Whatsapp
.Taller de prevencion del acoso
.Eleccion del delegado de clase




PRACTIQUEMOS LOS CIRCULOS

¢, Quién sera la
de facilitadora??

aﬁ: .- 48 i&
' »-'J » : ,
‘wRat \ ] I:{) Elegid un objeto de

la palabra.

t.

>INICIO: un lugar del mundo al que querria viajar ...
>Algo que funciona bien en mi aula /lugar de trabajo
=Un aspecto que podriamos mejorar en mi aula/ lugar
de trabajo
=Un compromiso personal que creo que ayudaria a
mejorar
>CIERRE: algo con lo que me quedo de este circulo
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>Crear relaciones /vinculos

> Mantener los vinculos,
PROCESO CONTINUO

> Fomentar una
participacion responsable

> Reparar las relaciones
cuando hay conflictos




ESCALA DE
PROVENCION:
Mejora de la cohesion

de grupo

Cooperacion

Toma decisiones

Aprecio

Conocimiento

Presentacion

s

Fuente: Adaptada de Paco Cascon (Cascon, 2001). Castilla
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“"ESCALA DE PROVENCION:
_Mejora de la cohesion de grupo_

Escala de provencion

¢En qué consiste?

Ejemplos de dinamicas

Presentacion

Conocer informaciones basicas
sobre los otros miembros del
grupo: nombre, edad....

Mombre v adjetivo: Cada uno dice su nombre y un adjetivo que empieza por la inicial de su nombre.
Recitado de nombres: Ronda en la que uno dice su nombre vy el de |la persona que tiene a la derecha.
iDuién falta?: Todos los participantes cierran los ojos y uno o mas miembros del grupo salen del aula o se
esconden. Cuando abren los ojos deben saber quién ha salido o se ha escondido.

Conocimiento

Saber mas sobre los miembros del
Erupo y encontrar aspectos
COMUNEs.

Vaciar la mochila; Elegir y mostrar tres objetos de su mochila y habla sobre ellos.

Tarjeta de wisita: Cada uno escribe su mombre, 1 aficion, 1 lugar al gue guisiera viajar y 2 caracteristicas
positivas suyas. 5e pasean por la sala mirando las tarjetas. Después, el facilitador las coge y va preguntando
detalles de las tarjetas: quién tiene una aficion..., Una caracteristica..., hasta que grupo adivina el nombre.
Dos verdades v una mentira: cada uno, por turnos dice 2 cosas que son verdad sobre €| y una mentira. El
grupo tiene que adivinar la mentira.

Confianza
®  2nuno mismo
= @anlos demas

Sentirse a gusto en el grupo.

Mo tener miedo de participar o de
que se rian de uno.

Sentir que no hay que protegerse.

El lazarillo: Por parejas, uno va con los ojos tapados y el otro lo guia, sea con la voz o cogigéndolo del brazo.
El pEndulo: Se forma un circulo pequefo con una persona en el centro, gque se deja caer. Los gue estén en el
circulo la cogen evitando que caiga v la devuelven al centro.

Croguetas: Los miembros del grupo estan tumbados de cara al suelo. El dltimo del grupo rueda por encima
del grupo hasta llegar en primer lugar. Sigue el siguiente, hasta que todos han pasado sobre el grupo.

Estima:
= de uno mismo
s de los demas

Sentirse apreciado dentro del
grupa ¥ apreciar la contribucion de
los demas.

Sentir que uno pertenece al grupo
v estar orgulloso de ser miembro
de &L

Alro gue hago bien: cada uno escribe cuatro caracteristicas positivas suyas en un papel. Los papeles ruedan v,
quien quiere, afade otras cosas positivas. Al final, todo el mundo se queda con su papel.

Telarafia: en circulo, disponemaos de un oville de lana o hile. Uno lo tira @ un companero diciéndole algo
positivo. El que lo recibe mantiene cogido el cordel y echa el ovillo a otro y asi sucesivamente hasta que el
ultimo, formando una telarafia.

Aplausos: Por turnos, pasan al centro del circulo, se les dice cosas positivas y al final se les aplaude.

Comunicacion

Una buena comunicacion ayuda a
prevenir los conflictos y a
resolverlos positivamente.

Hablar de una manera eficaz y
clara, una buena comunicacion no-
verbal, asertividad y escucha
activa.

Teléfono roto;: Actividad sobre rumores. En circulo, uno dice unas palabras al oido del de al lado, que las
repite al de su lado, hasta llegar al inicio y se ve como el mensaje se ha distorsionado.

Dictado de dibujos: Por parejas, uno tiene un dibujo que debe "dictar” al otro, gque no ve el dibujo. 5e trata de
ver si su lenguaje permite seguir bien las instrucciones.

Cintas de prejuicios: cinco o seis miembros llevan una cinta en la cabeza con un rétulo ("lo sabe todo™,
“pesado”, etc.), ven el de los demas, pero no el propio rotulo. El grupo habla de un tema y trata a cada uno
segln el prejuicio. El gran grupo observa.

Cooperacion

Saber trabajar juntos.

Darse cuenta de que todos hacen
falta para que el grupo pueda
conseguir sus objetivos.

Apreciar el valor que todos tienen
para el grupo.

La linea mas larga: El grupo se organiza para hacer la linea mas larga posible con los cuerpos de los
participantes, gue tienen gue estar en Ccontacto.

Ordenarse, sin hablar, segin el dia v el mes de nacimiento.

Preparar actividades en peguehio grupo: Preparar una representacion sobre algan hecho.

Cuentos cooperativos: En circulo, cada miembro va contando un parte de una historia gue van inventando.
Cinta transportadora: 5& forman dos hileras paralelas juntando los brazos, y transportando a miembros del
grupo. Normalmente lo haremos con una competicion entre dos o Mas grupos.

Resolucidn de conflictos

Saber prevenir y tratar los

conflictos.

Saber calmarse, ver el punto de vista del otro, buscar soluciones alternativas, respetar normas consensuadas,
saber negociar, ayuda entre iguales, mediacion ...

o
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ESCALA DE PROVENCION:
Consecuencias de aplicarla y de
no aplicarla

Cooperacion

Contribucién, apoyo
mutuo, reciprocidad

Resultados Toma decisiones

Pertenencia, participacion,
consciencia, creatividad

de trabajar la

provencion Claridad, honestidad, conexi6n,
Aprecio empatia, comprensiéon

Seguridad, compromiso

™~ ¥ M
Lonfianza

Autcestima, reconocimiento, pertenencia
consideracién, empatia

Conocimiento
Observar fortalezas y vulnerabilidades,

Competencia,
confrontacién, egoismo

superar estigmas = .
Autoritarismo,
Presentacion 7 pasividad
Confusidn,
Atencidn, acogida malentendidos,
respeto, calma rumores

Miedos, recelo

Frialdad, criticas,

exclusién
cestag; NO APLICARLA

“v % = Ignorancia,
ST prejuicios i estigmas
3%
QAR A Despersonalizacion,

& NA AR AL nombres insultantes, Fuente: Bamentos | Caireta (2021:60). Castilla

0, N 2 falsa identidad

Y
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